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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva
1. Informaci6n general

Reglonal: VALLE
Centro de Farmacidn: CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS
Programa de Formacidn:  |TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIANANCIERAS No. Ficha 2714302
Madalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo: VALENTINA TRIANA MEIA

Tarjeta de Cédula de Periniso especial | Nomero libreta
HUIP.
Tipo de documento: Mdantidaq | Cé0UIn de cludadania | CédulaDighal | i | permanente | milltar (sl aplica)
X
N de Identificacién: 1,126,447,680
DACLCC R e e Teléfono (fijo/mé 3218959426

Correo electrénico person;

Correo electrénico institucional: _ 7 ﬁ

Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJ

Fecha de Registro en SofiaPlus;

Nombre: DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR
Tipo de documento: cc
D dellde 1s) N°* da Identificacié 94487318
atos
16245320
Instructor{a) con rol da Teléfono (fijo/mé ks 0
seguimlento: Correo alactrénico Institucion: dicab edu.co
Correo electrénico alterna:
Teldfono [fijofmévil]: 3162453200
Nombre empresa o entidad Corparacién Club Campestre Farallones
coformadora:
Direccidn: Av. E| Banco Cr 127 Parcelacién Alférez Real —Pance
Nit: £90,305.224-2
Correo electrénico organizacional o
ional:
Datos del ente Coformador
{1ofe Inmadiato o Tutarfa}® [Nombre del jefe inmediato/ coformader |y, ryia ardofier Viveros
y empresa u arganizacién) dal(de Ia) aprendiz/tutorla):

Cargo:

Contadara

Tactrink izaclonal o

Correo
Institucional:

Teléfano {fijo/mdvil):

5190555 Ext. 325

Nombre otro contacto:

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

* Tutor{a): resolucicn 0623
del 2020y 3546 del 2018.

a.

Teléfano [fijo/mévil):

MNombre da la parsona que asiste al
aprendiz:




rersona EnMUACON 02 [0, da asistencia (Lenguaje de sefas,
discapacidad apoyo visual, entre otras)
(Si aplica)
2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una dnlca vez)
Visita - momento N* 1- Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa 02-may- iva:
y-24 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 01-nov-24
Productiva {(DD/MM/AA) P (op/i )
Horario
Alternativa de Etapa Contrata de Aprendizaje (Indicar si es diumno, nocturno, dias de
Productiva lasemana y la hora

Ciudad, yfecha concertacién de actividades  Cali, 2/05/2024 deforma: X Presencial Virtual

Concertacién plan da trabajo durante la etapa productiva del aprandiz

Relacione las actividades que elfla) . .
aprendiz va a realizar segun Io acordado Compensacién de pagos, revision de facturas, aceptacién de facturas.

con el ente coformador. (Estas deben Inventario (Apoyo en Tomas fisicas de inventarios periddicos, interfaz de costos)
corresponder al Perfil del egresodo Apoyo en conciliaciones bancarias y partidas

establecido en el programa de fermacidn
que el oprendiz estd desarroliando)

idades a Dasarrollal

Registro contable en el software Zeus y registro en archivo de Excel.
Informes de inventario.
Informes conciliados en Excel.

Describa los evidencias que sevana
Evidancias de Aprenditaje |generar, de acuerdo a las actividades o
desarrollar

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del pragrama que planea
C fasa Jar | d: liar de ocuerdo a los actividades
o realizar, estas deben ser al menos dos

(2)

Relacione el o los resuitados de

de dizaje |aprendizoje de las c que
van g desorroliarse

Wedwa &

VALENTINA TRIANA YAMILETH ORDOREZ VIVEROS
Nombre y firma dal{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor[a)® empresa u organizacién)

2 P



Mombre y firma Instructer(a) con rol téc

o (51 s del caso)

DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR

Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de saguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita S iente

Etapa

Periodo Evaluado

Perlodo Evaluado: (Periodo
que comprenda la fecha
del momento de
planeacién al momento del
seguimianto

Fecha da fin:
DD/MM/AA

El saguimiento sé realizé en
forma:

Presencial

Virtual

Factores Técnlcos

Variable

Descripelén

Valoracién

Satisfactorio |por mejorar

Ohservaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en situaciones reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades técnicasy métodos de trabajo.

Fortalecimlento
Ocupacional

Realiza acciones que fortalezean su perfil oc i sus comp

Tas en el marco de su proyecto de vida.

loportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades can criterios de respensabilidad ambiental.

Administracién de Recursos

Utiliza de manera racional los I i d fia de sus actividad

equiposy her para el p

Seguridad ysalud en el
trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en ¢l trabajo de acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus actividades.

Documentacién Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Descripeidén

Valoracién

Satisfactorio |por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Desarralla relaciones interpersonales en las diferentes dreas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada en la comunicacién asertiva demostrande un sentido de pertenencia can la
organizacién.

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Salucién de Problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en el contexto del de su etapa

Cumplimianto

Es comprometido con las actividades asignadas y con la empresa, demostrando puntualidad y proactividad en el desarrollo de su etapa productiva,

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e Informacién que facilite la ejecucién del trabajo y el logre de los objetivos,

Obsarvaciones complementarias del{de la) instructor{a) con rol da seguimienta:

Observaciones delde la) Aprandi




Ok i del(de la} resp ble ente Cof lor:

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

(a) canral de i a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

-N* 2 Evaluacién Etapa Producti
Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de Inicio: Fecha de fin:
2024f08/27 2024/11/01
ejecucién de la etopa fos/ DD/MM/AA /11
|praductiva)
La evaluacién se realizé en Drasencil Virtual X Nimero de visitas realizadas en
forma: toda la etapa productiva
luacién de los factores y |
Factores Técnicos
Variable Valoracidn Observaciones [ Compromisos de mejor
Transferencia de
SATISFA
Conocimiento CIONE
|Mejora Continua SATISFACTORIO
Foraleiilaito SATISFACTORIO
Ocupacional
Oportunidad y Calidad SATISFACTORIO
Responsabilidad Ambiental SATISFACTORIO
[Administracién de Recursos| SATISFACTORIO
|seguridad y salud en el
SATISI ‘QRIO
e FACTOR
_Unn—h.:_u_-ﬂn_m_: Etapa SATISFACTORIO
Factares Actitudinalesy C -
Variable Valoracidn Obsarvaciones / Comprombsos de mejfora
Relaciones Interparsonales SATISFACTORIO
Trabajo en Equipo SATISFACTORIO
Solucidn de Problamas SATISFACTORIO
Cumplimienta SATISFACTORIO
Organizacidn SATISFACTORIO
i ion ente Ic doro i il

1. Proceso de Formacién del[de la) Aprendiz:

Fue una buena préctica, acatd las recomendaciones entegadas, y finaliza su proceso de manera satisfactoria.

2, Evaluacién de las competencias técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de consolidar
Informacién y analizat la pertinencia del programa da formacién y las
necesidades del sector productivo

Todo se desarrollo da manera satisfactoria, y su proceso de formacién fue acorde conforme a fo esparado,

i 16 {a) conral de or

1. Proceso de Formacidn del[de la) Aprendi

El aprendit desarrollo su etapa productiva de manefra clara y satisfactoria .

2, Evaluacién de las Competencias Técnicas del programa
desarrolladas duranta la etapa productiva, con el fin da consolidar la
informacién y analizar la pertinencia del programa de formacién y las
necasidades del sector productivo

Su proceso de formacidn fue acorde y dentro del marco formativo conforme a lo esperado en la préctica,

Retroalimentacién del{de la) aprendiz




1, Proceso de Formacién del{de la) Aprendiz

Le fue muy bien an la prict
dispuesta a ayudarme. se siente muy satisfecha con la préctica.

, gracias a los compafieros se pudo desempefiar de la mejor manera, lo que aprwndis la aporto bastante, ahora conoce mucho mas de la parte

tiva, contable,

can la jefa la fue muy bien, siempre ma explica y muy

2, Evaluacién de las Competencias Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de consolidar la
informacién y analizar la pertinancia del programa de formacion ylas
necesidades dal sactor productivo

Considera que lo aprendido en etapa lectiva es corde a sus prdcticas,

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO X

E NO APRO [+]
TN

O

Q/m..)k,;ﬁ 1@..

VALENTINA TRIANA MEJIA

Bevg

YAMILETH ORDORIEZ VIVEROS

Nombre y firma del(de la} Aprendiz

Y Nombre y Firma del ente Coformador

Jefa Inmediato o Tutor(a)* emipresa u arganizacién|
P &l

G ek
.f...ﬁW\',.ﬁI:ﬂv\.?ul\.l

N
-

DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR

Nombre y firma Instructor(a) can rol téenico [Si es del caso)

{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y Firma

Ciudad CALl 1de Noviembre del 2024, de forma Presencial Virtual X

| de mis datos p

ica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,

les, conforme ala p

Autorizo al SENA paralar on y

cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anaxo
[SLuplica)

etapa pi

Este apartado se diigencla en caso de que sea una visita de

Seguimiento - Visita - dinario Etapa

Periodo Evaluad Inicio:

Finalizacién:

El seguimiento
extraordinario se realizé en |Presen
forma:

Virtual

Factores Técnicos

Velbraden

oOb

/G da mejora

Variable

Transferencia de
Conocimianto

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacidn Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Compor I

Variable

Valoracién

/ Comp de meforn

Ralaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucidn de Problemas

Camolinh

Organizacidn

Obsanaciones del
responsable ente
Caformador:

Observaciones
del{de la) Aprendiz:

ok h fas dal{da fa) {a) eon rol de




HNombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma dal{de la) Aprendiz (lefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico [Si es del caso) q _zn“::r; y Firma
(a) con rol de it aetapap




